SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE MARCHE -
AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD"

Sede Legale: P.le Cinelli 4 Pesaro - Tel. 0721/366340-41

PROCEDURA APERTA

OGGETTO: Fascicolo 160.10.10/2018/PROV/104. Procedura aperta per ’affidamento del
servizio di logistica pazienti e servizi ausiliari vari per la durata di anni 4 (quattro).

VERBALE
del 06/02/2020
(apertura offerte economiche e aggiudicazione provvisoria)
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> Visti e richiamati i precedenti verbali del 09/07/2018 e del 30/07/2018;
> Vista e richiamata la nota prot.n. 4757 del 30/01/2020 con la quale & stato comunicato agli
operatori economici ammessi che in data odierna, alle ore 12:00, la Commissione Giudica-
trice, in seduta pubblica, provvedera all’apertura dei plichi contenenti le offerte economiche
presentate ' , :
¢i0 premesso

il giorno 06/02/2020 alle ore 12:00 nei locali dell’ Azienda Ospedaliera, siti in P.le Cinelli 4, si sono
riuniti il RUP e la Commissione Giudicatrice cosi composta (giusta determina n.416/2018):

e Dott.ssa Luana Stefanelli - Presidente;

e Coord. Inf. Nadia Di Giovanni- Componente;

e Dott.ssa Francesca Barbarini — Componente

Sono presenti alla seduta i delegati/procuratori delle imprese partecipanti indicati nel prospetto alle-
gato (all.1); & altresi presente la Dott.ssa Elisa Grilli, collaboratore amministrativo della UOC Ge-
stione Approvvigionamento Beni, Servizi e Logistica.
Il RUP, in nome e per conto della Commissione Giudicatrice, precisa preliminarmente che il verba-
le odierno (unitamente ai relativi allegati) verra pubblicato sul sito aziendale; successivamente, ai
sensi di quanto previsto dal Disciplinare di gara, da lettura dei punteggi tecnici complessivi attribui-
ti dalla Commissione Giudicatrice alle offerte tecniche degli operatori economici partecipanti (cosi
come risulta dal verbale del 24/01/2020 allegato al presente verbale - all.2).
Da tale lettura emerge che le seguenti Societa non hanno raggiunto la soglia di sbarramento tecnica
minima prevista dalla documentazione di gara pari a 42 punti, pertanto non vengono ammesse alla
fase di apertura delle offerte economiche e conseguenteménte vengono escluse (non si procedera
all’apertura delle relative offerte economiche):

> EPM;

> Italy Emergenza Coop. Sociale;

» COOP 134.

I1 RUP chiede se qualcuno dei presenti ha dichiarazioni da mettere a verbale.

Nessuno dei presenti ha dichiarazioni da rendere.

11 RUP, stante I’assenza del Sig. Stefano Montani della Societa Idealservice che aveva siglato il pli-
co contenente le offerte economiche in data 09/07/2018, invita I’Ing. Antonio Campanaro del RTI
Coopservice - Nuovi Orizzonti a verificare I’integrita del plico contenente le offerte economiche.
Riscontrata I’integrita del plico il RUP procede dunque all’apertura delle buste sigillate contenenti
le offerte economiche; segue lettura degli importi complessivi indicati nelle offerte economiche
medesime.

Si procede quindi:

— all’assegnazione dei punteggi economici secondo le formule previste dall’art. 17 del Disci-
plinare di gara;

— alla somma dei punteggi economici con i punteggi tecnici definitivi;

— alla formazione della graduatoria provvisoria di gara e alla proposta di aggiudicazione in fa-
vore della Societd Dussmann Service, come dettagliatamente indicato nel prospetto allegato
al presente verbale (all.3).

Successivamente il RUP riscontra che 1’offerta della Societa prima in graduatoria risulta anomala;
pertanto lo stesso procedera in separata seduta alle verifiche di cui all’art. 97 del D.Lgs. 50/2016 ¢
smi.

I1 RUP chiede se qualcuno dei presenti ha dichiarazioni da mettere a verbale.

Nessuno dei presenti ha dichiarazioni da rendere.

La presente seduta viene sciolta alle ore 12:30.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, dopo lettura e conferma, viene sottoscritto.
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Si precisa da ultimo che, in ossequio ai principi in materia di trasparenza, il documento verra pub-
blicato sul sito aziendale.

Dott.ssa Luana Stefanelli : < j@o\k\
Y
Dott.ssa Nadia Di Giovanni g /&A:t(u& : Q, ‘ (//),{,Qf Qe .
‘ {

| y o
Dott.ssa Francesca Barbarini W !/P*’Q’-x
RUP — Dott.ssa Chiara D’Eusanio (QQUD‘LC)\{[\ Zwmw

Pesaro, li 06/02/2020
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1D 588332]29/01/2020

IDMP

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE MARCHE —
AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD"

PESARO
(D.G.R.M. N. 119 del 20/01/1995)

AU, Q,

Oggetto: procedura aperta per I'affidamento del servizio logistica pazienti e servizi au-
siliari vari (fasc. 2018/PROV/104)

Y Y Y

Visto e richiamato il verbale di apertura della documentazione amministrativa del 09/07/2018;
Visto e richiamato il verbale di apertura della documentazione tecnica del 30/07/2018;
Vista la nota prot.n. 37669 del 04/09/2018 con cui questa Azienda ha comunicato alle Societa parte-

cipanti la sospensione delle attivita della Commissione Giudicatrice e relativa motivazione;

A%

trice I’opportunita di sospendere i lavori per le motivazioni richiamate nella citata nota;

Vista la nota id. n. 459354 del 04/09/2018 con cui il RUP ha comunicato alla Commissione Giudica-

II giorno 24/1/2020 alle ore 10.30 presso i locali della U.O.C. Gestione Approvvigionamento Beni, Ser-
vizi e Logistica dell’ Azienda Ospedaliera siti in P.le Cinelli 1, si riunisce la Commissione giudicatrice
cosi composta:
¢ Luana Stefanelli - Presidente;
¢ Nadia Di Giovanni - Componente;
e Francesca Barbarini - Componente.

Preliminarmente si verbalizza |’operato della Commissione nelle precedenti sedute non pubbliche:

giorno

ora

attivita svolta

17/9/2019

9.30-12.30

Sono presenti tutti i componenti della Commissione.

Il Presidente della Commissione apre la documentazione contenu-
ta nella cartella privata.

La Commissione procede all’analisi ed all’esame della documen-
tazione tecnica presentata dalla Societa CNS Consorzio Nazionale
Servizi. -

Il Presidente della Commissione richiude i file della documenta-
zione tecnica.

15/10/2019

9.00-15.00

Sono presenti tutti i componenti della Commissione.

11 Presidente della Commissione apre la documentazione contenu-
ta nella cartella privata.

La Commissione procede all’analisi ed all’esame della documen-
tazione tecnica presentata dalla Societa COOP 134 Cooperativa
Sociale.

Il Presidente della Commissione richiude i file della documenta-
zione tecnica.

24/10/2019

9.30-13.30

Sono presenti tutti i componenti della Commissione.

Il Presidente della Commissione apre la documentazione contenu-
ta nella cartella privata.

La Commissione procede all’analisi ed all’esame della documen-
tazione tecnica presentata dal RTI COOPSERVICE-NUOVI
ORIZZONTIL

Il Presidente della Commissione richiude i file della documenta-
zione tecnica.

28/10/2019

9.30-13.30

Sono presenti tutti i componenti della Commissione.

[1 Presidente della Commissione apre la documentazione contenu-
ta nella cartella privata.

La Commissione procede all’analisi ed all’esame della documen-
tazione tecnica presentata dalla Societa IDEAL SERVICE Soc.
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Coop.
1l Presidente della Commissione richiude i file della documenta-
zione tecnica.

4/11/2019 [9.45-13.00 Sono presenti tutti i componenti della Commissione.

I1 Presidente della Commissione apre la documentazione contenu-
ta nella cartella privata.

La Commissione procede all’analisi ed all’esame della documen-
tazione tecnica presentata dalla Societa EPM.

11 Presidente della Commissione richiude i file della documenta-
zione tecnica.

11/11/2019]10.00-12.30 Sono presenti tutti i componenti della Commissione.

Il Presidente della Commissione apre la documentazione contenu-
ta nella cartella privata.

La Commissione procede all’analisi ed all’esame della documen-
tazione tecnica presentata dalla Societa EPM.

Il Presidente della Commissione richiude i file della documenta-
zione tecnica.

15/11/2019 | 10.00-14.00 Sono presenti tutti i componenti della Commissione.

Il Presidente della Commissione apre la documentazione contenu-
ta nella cartella privata.

La Commissione procede all’analisi ed all’esame della documen-
tazione tecnica presentata dalla Societa DUSSMANN Service.

Il Presidente della Commissione richiude i file della documenta-
zione tecnica.

20/12/2019 9.30-13.30 Sono presenti tutti i componenti della Commissione.

Il Presidente della Commissione apre la documentazione contenu-
ta nella cartella privata.

La Commissione procede all’analisi ed all’esame della documen-
tazione tecnica presentata dalla Societa ITALY EMERGENZA
Coop. Sociale .

Il Presidente della Commissione richiude i file della documenta-
zione tecnica.

Nella seduta odierna, la Commissione, visti e richiamati i precedenti verbali, vista e richiamata Iattivita
di analisi ed esame degli elaborati progettuali presentati dagli operatori economici partecipanti, procede
all’assegnazione dei punteggi di qualita riepilogati nel prospetto allegato al presente verbale (all n.1).
L’allegato n.1 costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.
Ciascun membro della Commissione procede, secondo quanto stabilito nel Disciplinare di gara, alla
formulazione e assegnazione dei coefficienti per ciascuno dei criteri di valutazione; per ciascun criterio
procede a calcolare la media aritmetica dei coefficienti € successivamente al calcolo del punteggio su
ogni singolo criterio mediante il prodotto della media dei coefficienti assegnati per il peso attribuito a
ciascun sotto-criterio. Non si procede alla riparametrazione dei punteggi in quanto per ciascun sotto cri-
terio & stato attribuito, ad almeno una Societa, il massimo punteggio previsto.
La Commissione procede quindi alla somma dei punteggi relativi ai criteri e verifica che le seguenti So-
cieta non raggiungono la soglia di sbarramento minima prevista dal disciplinare di gara (cfr: 42 punti):

- EPM;

- Italy Emergenza Cooperativa Sociale;

- Coop 134 Cooperativa Sociale;
pertanto per le citate Societa la Commissione Giudicatrice non procedera all’apertura delle relative of-
ferte economiche.
La tabella cosi ottenuta, viene stampata, sottoscritta e allegata al presente verbale quale sua parte inte-
grante e sostanziale.



La Commissione da mandato al Presidente di trasmettere i verbali redatti e sottoscritti nell’ambito dei
lavori della Commissione di cui al presente procedimento al RUP.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, dopo lettura e conferma viene sottoscritto.

La presente seduta viene sciolta alle ore 12.30.

Dott.ssa Luana Stefanelli ‘1“:”‘@ 5 A

/‘;’ i 3
Dott.ssa Nadia Di Giovanni /(AH/ 1O (,L" ( /v LLRyn |
S
, 7 .
Dott.ssa Francesca Barbarini wae%” ’/ /;;"/'”(5"”/‘ i

Pesaro, 24/01/2020




Allegato n.1 al verbale

Criterl ¢ sotto-criteri dl valutazione Puntepgl Elementl motivazionali CNS EPM ITALY EMERGENZA coori3g DUSSMANN IDEALSERVICE COOPSERVICE-NUOVI ORIZZONTI
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